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Принято: 

На педагогическом совете 

Протокол №1 от 29.08.2022 



1. Общие положения 

 

1.1. Положение о Педагогическом совете МБОУ «Подгорновская СОШ», в дальнейшем 

- «Учреждение», разработано  в соответствии с  Федеральным Законом  от 29.12.2012 г. ФЗ-

273 «Об образовании в Российской Федерации»,  Уставом Учреждения и регламентирует 

деятельность педагогического совета школы.  

1.2.Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления школой, объединяющий всех педагогических работников школы, включая 

совместителей, созданным в целях решения вопросов функционирования и развития 

образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 

педагогов школы. 

 1.3. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники 

Учреждения, директор Учреждения, его заместители. Наряду с педагогическим советом, в 

котором принимают участие в обязательном порядке все педагогические работники школы, 

проводятся малые педсоветы, касающиеся только работы педагогов отдельного уровня 

образования, параллели, класса.  

1.4.Положение утверждается приказом директора школы. 

1.5. В своей деятельности педагогический совет руководствуется Конвенцией ООН  о 

правах ребенка, федеральным, региональным, муниципальным законодательством в области 

образования и социальной защиты, уставом школы, настоящим Положением и Законом «Об 

образовании в Российской Федерации». 

1.6.Решения педагогического совета носят обязательный характер для всех участников 

образовательного процесса и вводятся в действие приказом директора школы  или 

распоряжениями его заместителей. 

1.7.Председателем Педагогического совета является директор образовательного 

учреждения (лицо, исполняющее его обязанности).  

1.4. Решения Педагогического Совета Учреждения принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя. Решение совета по отдельным 

вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на 

заседании. 

1.5. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы 

Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года. 

1.6. Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются 

председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов заседаний 

Педагогических советов хранится в делах Учреждения постоянно.  

1.7. Педагогический совет действует бессрочно, до момента ликвидации или 

реорганизации Учреждения в установленном действующим законодательством порядке.  

1.8. На заседания педагогического совета с правом совещательного голоса, в 

зависимости от обсуждаемых вопросов, могут приглашаться обучающиеся и их родители 

(законные представители).  

 

2. Задачи Педагогического совета 

 

2.1.Определение: 

- основных направлений образовательной деятельности школы; 

- путей дифференциации образовательного процесса; 

- необходимости обучения, форм и сроков аттестации обучающихся по индивидуальным 

учебным планам; 

- путей совершенствования воспитательной работы. 

2.2.Осуществление: 

- контроля за выполнением устава и других локальных актов школы, регламентирующих 

образовательный процесс; 

- социальной защиты обучающихся. 



2.3.Рассмотрение: 

- отчетов педагогических работников; 

- кандидатур педагогических работников для представления к награждению отраслевыми, 

государственными и другими наградами; 

2.4.Утверждение: 

- годового анализа работы школы; 

- годовых планов работы школы; 

- образовательной программы школы и её компонентов; 

- кандидатур педагогических работников для представления к награждению отраслевыми, 

государственными и другими наградами; 

2.5.Принятие решений о: 

- проведении промежуточной аттестации обучающихся; 

- допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации; 

- выдаче документов об образовании; 

 

3.Компетенция Педагогического Совета Учреждения: 

- реализация государственной политики по вопросам образования; 

- совершенствование организации образовательного процесса; 

- определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и 

эффективности образовательного процесса; 

- принятие решений о   награждении обучающихся; 

- поддержание общественных инициатив по совершенствованию и развитию обучения и 

воспитания, творческого поиска педагогических работников в организации инновационной 

деятельности; 

- определение форм и порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся, а также 

деятельности по предупреждению и ликвидации академической неуспеваемости 

обучающихся; 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; 

- разработка и принятие образовательных программ и учебных планов; 

- внесение предложений  по вопросам материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса. 

 

4. Права и ответственность Педагогического совета 

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, 

педагогический совет имеет право: 

4.1.Обращаться: 

- к администрации и другим коллегиальным органам управления школой и получать 

информацию по результатам рассмотрения обращений; 

- в другие учреждения и организации. 

4.2.Приглашать на свои заседания: 

- учащихся и их родителей (законных представителей)  по представлениям (решениям) 

классных руководителей; 

- специалистов для получения квалифицированных консультаций; 

4.3. Педагогический совет несет ответственность: 

- за выполнение плана своей работы; 

- соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам 

школы; 

- выполнение принятых решений; 
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